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Catre: Consiliul de Administratie

Prin prezenta va rugam sa aprobati derularea proiectului ,,Competenta si competitivitate pentru
depasirea momentului de criza” aprobat in conformitate cu decizia Autoritii de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltare Resurse Umane Bucuresti nr. E 5694/C1/27.10.2009.
Cererea de ajutor de stat a fost aprobata pentru o finantare nerambursabila de maximum 400.632 lei
reprezentand 60 % din totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului, obtinand un scor mediu de 71,5
puncte.

Proiectul este finantat din Fondul Social European POS-DRU 2007-2013.

Schema de ajutor de stat nr. 77 “Specializarea / perfectionarea angajatilor proprii”
Nr. identificare proiect: [D 45.478
Titlul cererii de ajutor de stat: ,,Competente si competitivitate pentru depasirea momentului de
criza”

Valoarea totala a protectului: 715.796 lei (160.000 euro)

1. Asistenta financiara nerambursabild UE: 400.632 lei (90.000 euro)
(60% din valoare eligibila a proiectului)

2. Valoare cofinantare IASITEX: 267.088 lei (59.330 euro)
(40% din valoare eligibila a proiectului)

3. Valoarea neeligibila a proiectului: 48.076 lei (10.670 euro)

(valoare TV A, dobanzi, etc.)
Obiectivele proiectului

In conformitate cu Strategia Europeana de Ocupare proiectul promoveaza:

- adaptabilitatea lucratorilor la noile conditii socio-economice,

- cresterea investitiei in capitalul uman prin educare,

- perfectionare si specializare profesionala.

- obiectivul general al acestui proiect este de a dezvolta noi competente, responsabile,
echilibrate si echitabile personalului propriu care detine deja o calificare prin programe de
perfectionare profesionala generala, pentru a face fata provocarilor prezente si viitoare pe
piata muncil.

Ca urmare s-au definit urmatoarele obiective operationale:
1. Dezvoltarea competentelor a 96 de angajati proprii care detin deja o calificare in a cauta noi
locuri de muneca si la alte societati sau in alte domenii de activitate.

Dezvoltarea competentei a 16 manageri, pentru cresterea eficacitatii actiunilor de raspuns la
provocarile mediului in continua schimbare. Actiunile prin care se realizeaza obiectivele proiectului
sunt specifice schemei ajutorului de stat pentru perfectionare profesionala generala, POS DRU 2007
- 2013 / Domeniul Mdjor de Interventie 3.2 “Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati
pentru promovarea adaptabilitatii” cu respectarea regulamentului(CE) nr 800/2008.
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Managementul proiectului

Managementul proiectului este asigurat de o echipa formata din trei persoane cu experenta In
perfectionarea resurselor umane

TASITEX va trebui sa cheltuiasca din surse proprii 267.088 lei:
- 142.920 lei pentru investitii amenajarea - dotarea unui cabinet cu facilitatile necesare
derularii cursurilor de perfectionare, prin achizitionarea de calculatoare, software, birotica.
- 124.168 lei pentru salariile propriilor angajati

Din fondurile UE de 400.632 lei se vor cheltui:
- 257.032 lei pentru salariile propriilor angajati, a managementului proiectului, a lectorilor si
cheltuielt administrative
- 143.600 lei pentru achizitii consumabile, achizitii publicatii, redactare multiplicare curs,
publicitate

Concluzii

IASITEX va beneficia timp de un an de zile de fonduri nerambursabile, pentru:
- specializare si perfectionare generala a angajatilor proprii (dezvoltarea competentelor a 96
de angajati proprii care detin deja o calificare)
- amenajarea - dotarea unui cabinet cu facilitatile necesare derularii cursurilor de
perfectionare (prin achizitionarea de calculatoare, software, birotica).

IASITEX SA trebuie sa sustina financiar derularea proiectului urmand sa deconteze cheltuiala
facuta in baza contractului de finantare.

Managementul proiectului va fi asigurat de o echipa formata din trei manageri (1. manager de
proiect; 2. manager financiar; 3. manager resurse umane)

Lectorii vor fi selectati din managerii societatii.

Societatea a inceput procedura de autorizare pentru formare profesionala, pentru a putea elibera
diplome de absolvire cursantilor recunoscute national.

Din total cheltuita eligibila de 667.720 lei:
- se cheltuiesc pentru achizitii si salariile propriilor angajati 524.120 lei (78,5%)
- se cheltuiesc pentru consumabile, publicatii, publicitate, redactare multiplicare curs 143.600
lei (21,5%)

Nota :

» Se acorda prefinantare de 35% din valoarea eligibila a proiectului. Impreuna cu cererea de
finantare trebuie depusa si o scrisoare de garantie bancara pentru suma solicitata(pentru suma
solicitata se calculeaza dobanda).

¢ Solicitantul trebuie sa prezinte ultimul proces verbal a sedintei C.A. in care membrii au stabilit
ca fara un sprijin financiar din parte statului, nu este posibila desfasurarea unui proiect de
formare profesionala generala.

e Adunarea Generala a Actionarilor trebuie sa imputerniceasca directorul general sa semneze
contractul de finantare(original), in acest sens CA trebuie sa convoace AGA.

e Solicitantul trebuie sa prezinte documente care atesta eligibilitatea:

- cerficat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului care sa ateste ca
organizatia nu este in stare de faliment{original)
Solicitantul trebuiesa prezinte documente care atesta capacitatea operationala:
- Contul rezultatului exercitiului financiar 2 ani formular 20.
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- Certificat de atestare fiscala local

- Certificat de atestare fiscala central

Solicitantul trebuie sa prezinte documente care atesta capacitatea tehnica a proiectului:

- CV-urile echipei de implementare a proiectului

- Documente suport care sa certifice experenta declarata(diplome, certificate, adeverinte)

- Declaratie privind existenta resurselor administrative, prin indicarea nr total de angajati in
fiecare din ultimii 2 ani(original)

V. Miclj 17.11.2009
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